PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Asri Tapi Tapi, SE, MMA

Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Halmahera Utara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Frans Manery

Jabatan . Bupati Kabupaten Halmahera Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 22 Januari 2025
Pifak Pedd

Ir. FRANS MANERY

NIP. 19731228 2003 12 1 005



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN HALMAHERA UTARA TAHUN 2025

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Program

Anggaran (Rp)

Ket

Meningkatnya kepatuhan dan
ketertiban berlalulintas

Rasio kecelakaan LLAJ (per
1000 kendaraan)

7,6

Program Penyelenggaraan
Lalu Lintas dan Angkutan
Jalan (LLAJ)

1.588.093.600

Tingkat ketersediaan sarana &

Program Pengelolaan

Meningkatnya fasilitas transportasi : 21,4%
2 antar wilayah Ip;r;:ntsar.:-m::l transportasi angkutan Pelayaran 544.976.300
Meningkatnya Akuntabilitas ; . - Program Penunjang Urusan
i Predikat Sistem Akuntabilitas :
3 Kinerja OPD dan tata kelola Kinerja Instansi Pemerintah B Pemerintahan Daerah 5 455 781.218

pemerintahan daerah berbasis
inovasi yang berkelanjutan

(SAKIP)

Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran

7.588.851.118
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